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Цифровые инструменты 1С 

для управления в образовательных 

организациях

Цифровые технологии: модели управления 

и экономическая эффективность



Технологическая платформа «1С:Предприятие 8» -
один из факторов успеха решений 1С
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EDT)

Среда 
исполнения 

Современная технологическая платформа 

+ сообщество специалистов по 1С 
+ отраслевые центры компетенций

Особенности платформы «1С:Предприятие 8»
•Возможность внедрения различными коллективами – 300 000 специалистов 
•Масштабируемость – от однопользовательских решений до ERP, систем управления огромными 
холдингами и федеральными госструктурами
•Настраиваемость, быстрая доработка решений
•Кроссплатформенность, облачность, мобильность, 
•Интеграция с госсервисами
•Производительность и надежность 
•На платформе много продуктов разных разработчиков

Новое в платформе за последнее время:
•1С:Предприятие.Элемент – cloud-native технология для консьюмерских 
приложений
•1С:Аналитика – BI-решение
•Дата акселератор – in-memory СУБД полностью собственной 
разработки
•1С:Шина – ESB-решение
•Нейросетевые технологии: распознавание проводок, распознавание 
документов, прогнозирование

…



Взаимодействие с «ГосТех»

Указ Президента  от 31.03.2023 № 231 «О создании, развитии и эксплуатации государственных информационных   систем с 
использованием единой цифровой платформы Российской Федерации «ГосТех». С 2023 новые государственные сервисы разрабатывают 
на «ГосТех» для Федералов, с 2024 – для регионов

17 января 2024 года защищенный программный комплекс «1С:Предприятие 8.3z»  стал первым продуктом, включенным в каталог 
цифровых продуктов платформы ГосТех в качестве дополнительного. Перед включением в каталог платформа «1С:Предприятие» прошла 
все необходимые проверки на соответствие требованиям к цифровым продуктам ГосТех, а также технические испытания на стенде 
ГосТех. Экспертное заключение протокола испытаний продукта на стендах ГосТех утвердила Межведомственная рабочая группа по 
архитектуре Минцифры России.

•Реализована гибкая схема интеграции с платформой «ГосТех» в формате Compatible так, чтобы была возможность в дальнейшем 
вносить изменения в части интеграции без доработки нашей платформы 1С:Предприятие силами любых специалистов 1С (интеграторы, 
франчайзи 1С).
•Важно, что это развитие основной (не боковой) версии 1С:Предприятия т е все разработки на 1С:Предприятии смогут запускаться в
среде Гостеха  
•Наше взаимодействие с «ГосТех» важно как федеральным, так и региональным заказчикам, так как под управлением «ГосТех» на 
платформе 1С:Предприятие могут быть задействованы сотни тысяч специалистов для внедрения и развития многих сотен наших типовых 
решений. 

Применимость fluentbit для отправки 

журналов в сервис ГосТех

Журналирование Аудит
Возможность отправки событий 

журнала регистрации в сервис ГосТех

Мониторинг
Механизмы мониторинга работы 

платформы 1С:Предприятие

Интеграция
Возможность интеграций  

с Prometheus, OpenSearch



Сложность автоматизации вуза сопоставима 

с автоматизацией крупного завода



Тиражное решение для вузов «1С:Университет»

• Поставлен в 565 вузов – это около 46% от всех (считая филиалы).

• В том числе по данным средних и крупных проектов (от 50 р.м.) в 140 вузах 

автоматизировано более 23 600 р.м.

• Самая востребованная подсистема – «Приемная комиссия». Ее важная часть -

механизмы интеграции с ФИС ГИА и Суперсервисом «Поступление в вуз онлайн» 



Проекты в вузах – победители конкурса «1С:Проект года»

https://eawards.1c.ru/winners/



Уникальные кейсы цифровизации процессов вуза 

от разработчика «1С:Университет ПРОФ»

Развитие сервисов взаимодействия участников 
образовательного процесса

• Автоматизация многофункционального центра вуза:

заявки на услуги, заказ справок, выписок из приказов и т.д.

• Интерактивные сервисы в личных кабинетах преподавателя, 

поступающего, обучающегося: 

журналы оценок и успеваемости, заключение договоров, 

уточнение сведений, оповещение о событиях и т.д.

Цифровизация и изменение основных процессов вуза 

• Индивидуальные траектории обучающихся

• Балльно-рейтинговые системы для студентов

• Балльно-рейтинговая система преподавателей

• Учет НИОКР

• Мобильное приложение (обучающийся, преподаватель)



Уникальные кейсы автоматизации процессов вуза 

от разработчика «1С:Университет ПРОФ»

Вспомогательные процессы

• Цифровая трансформация управления кампусом

• Автоматизация миграционного учета иностранных граждан

• Автоматизация деятельности военно-учебного центра

• Автоматизация подразделений СПО и СОО в составе вуза

Интеграция с ФИС/ГИС, с другими системами

• «1С:Шина»

• Электронный документооборот

• СКУД (Perco, Salto, и т.д.)

• Системы эквайринга

• РИНЦ

• LMS

• Федеральный регистр медицинских работников



• 11 факультетов, 31 бакалаврское направление, 30 магистерских и 8 программ 
аспирантуры по подготовке научно-педагогических кадров; 5 филиалов

Результаты: 
• Комплексное внедрение систем 1С на базе «1С:Университет ПРОФ»
• Планирование учебного процесса, ведение учебных планов
• Учет контингента обучающихся и выпускников
• Учет успеваемости обучающихся, формирование документов об образовании, выгрузка 

в ФРДО

• Организация и проведение приемной кампании. Интеграция с ФИС ГИА и приема.
• Интеграция с Суперсервисом «Поступи в вуз онлайн»

• Учет платных образовательных услуг
• Учет ДПО
• Интеграция с личными кабинетами студента и преподавателя 

• Интеграция с учетными системами финансово-хозяйственного блока

Кейс: Создание электронной информационно-образовательной среды 

в ЛГУ им. А.С. Пушкина, электронные приказы, 1C ЭЦП

9

Партнер 

«СофтБаланс»



Клиенты компании «СофтБаланс» 

в сфере образования в СЗФО



• 16 факультетов, 120 программ бакалавриата и специалитета, 
207 программ магистратуры, 17 программ аспирантуры

• Более 32 000 обучающихся
• Особый статус вуза на основании Федерального закона «О Московском 

государственном университете имени М. В. Ломоносова 
и Санкт-Петербургском государственном университете»

Старт внедрения «1С:Университет ПРОФ» в 2024 году
Подсистема «Приемная комиссия»

Организация и проведение приемной кампании. Интеграция с ФИС ГИА и 
приема, интеграция с Суперсервисом «Поступи в вуз онлайн», интеграция с 
информационными системами университета.

Кейс: Внедрение 1С:Университет ПРОФ 

в Санкт-Петербургском государственном университете

Партнер «Омега»



Клиенты компании «Омега» 

в сфере образования



• 6 факультетов, 33 кафедры, 12 300 студентов

• Особенность – подведомственный вуз Минцифры России

• Результаты: 

• Разработаны печатные формы приемной комиссии и 
приказов о движении контингента

• Настроена интеграция с ФИС ГИА и Приема

• Доработан мастер списков поступающих для 
формирования конкурсных списков СПО

• Разработаны внешние отчеты для отчетности 
по приемным кампаниям колледжей СПбГУТ

Кейс: Настройка приемной кампании в «1С:Университет ПРОФ»

в СПбГУТ им. проф. М.А. Бонч-Бруевича и филиалах

Партнер 

«Русские Решения»



Клиенты компании «Русские Решения» 

в сфере образования в СЗФО



Кейсы в Санкт-Петербургской 

государственной консерватории 

им. Н.А. Римского-Корсакова

• 1700 студентов 

• СПО, бакалавриат, специалитет, магистратура, аспирантура

• Особенность – подведомственный вуз Минкультуры России

Индивидуальные траектории обучающихся

Возможность обучающимся выбирать индивидуальные траектории 

обучения по отдельным дисциплинам 

• Создание индивидуальной траектории обучения: личный кабинет 

студента + интеграция с «1С:Университет Проф». 

• Автоматическое создание индивидуального учебного плана после 

одобрения заявления модератором 

• возможность создания приказа на основании ИУП.

Заполнение ведомостей в личном кабинете преподавателя

Преподаватель выставляет оценку в ЛК, после чего она автоматически 

мигрирует в ведомость в «1С:Университет Проф». 

Партнер «АСП-Консалт»



Клиенты компании «АСП-Консалт» 

в сфере образования в СЗФО



Самая острая проблема автоматизации – нехватка кадров
• Проблема нехватки кадров в сфере ИТ – самая острая. 

• Успех ИТ-компании в основном зависит от специалистов. Поэтому система образования 

для ИТ – главный «смежник» 

• Работаем с вузами, посылаем преподавать своих ИТ-специалистов, проводим 
стажировки для студентов. 

Что может делать вуз для выращивания

ИТ-специалистов по внутренней автоматизации

• Готовить ИТ-специалистов для автоматизации и/или 

эксплуатации ИТ в различных отраслях

• Направлять на стажировки и трудоустраивать в партнерские 

организации «1С», автоматизирующие высшее 

образование

• В итоге иметь кадровые резервы для различных форм 

работы (подряд от партнера, ДГПХ, трудоустройство по 

совместительству и т.д.)

• Кому-то из молодежи актуальна научная работа – можно 

брать в аспирантуру и помогать с защитой к.т.н.  

0 1000 2000 3000 4000 5000

программист 1С

программист PHP

программист Java

программист C++

программист Python

программист C#

программист JavaScript

программист GoLang

"программист Android"

"программист iOS"

программист Kotlin

Количество вакансий для программистов 

по языкам программирования
По данным базы вакансий hh.ru

Общее число вакансий 
для программистов 

20.02.2025 - 18662, 

Программист 1С 

23%


